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Mis asi on t00- ja pereelu ithitamine?

Mdonikord kasvab elu ule pea. Kasvab isegi tihemini kui ,mdnikord”, sest kaasaegne
enesega hakkama saamise mudel mdjutab tegelikult kdiki. Ja mdjutab alati, elu- ja
té6kohast voi sotsiaalsest staatusest sdltumata.

Meil kdigil on justkui tks elu, tegelikult on neid aga mdnevdrra rohkem: lahim pere-
kond, t66, sugulased, vdib-olla ka pereliikmed, kes erilist hoolt vajavad. Tunde on
60paevas aga 24 ehk enam-vahem tapselt Uhe elu elamiseks.

Kuidas? Kuidas? Kuidas?
Kuidas elada oma uhte elu nii, et sinna ka kdik Ulejaanud elud ara mahuksid?

Kuidas tulla toime moodsa maailma valjakutsetega ja samal ajal ka iseenda jaoks
aega leida?

Kuidas saada hakkama uhiskonna ootuste ja praktilise elu valtimatustega nii, et su
Uks elu tuhandeks tukiks ei purune?

Kuidas leida aega puhkuseks ja kogunenud pingete valjalaskmiseks, kui kdik 24 tundi
kuhugi mujale kuluvad?

Nendele kisimustele on Euroopa targemad pead vastuseid otsinud ja neid ka leidma
hakanud. Selle protsessi ametlik nimi on ,t80- ja pereelu Uhitamine” ja kuigi esimese
hooga vbivad need s6nad deklaratiivselt kdlada, on t66- ja pereelu Uhitamine toimiv ja
jarjest paremini téotav susteem, mis ei lase kellelgi elu hammasrataste vahele jaada.
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Uks kéigi, kéik tihe eest

Me oleme oma Uksikutes eludes eraldi, Uhiskondlikus aga kdik koos. Ja mida pare-
mas tasakaalus on sinu perekondlik ja professionaalne elu, seda téhusamal jarjel
on Uhiskond tervikuna. Lihtsa ja iseenesest mdistetavana kdlav vdrrand, ent seda
olulisema tahendusega meie kdigi jaoks.

ToO- ja pereelu tasakaal tahendab seda, et nende kahe olulise elusfaari vahel puu-
duvad vastukdivad ndudmised ja konfliktid. Pere peab saama piisavat tahelepanu
tookohustustest sdltumatult ja vastupidi. Tasakaalus t606- ja pereelul on meile palju
pdhimottelisem mdju, kui pahatihti karta oskame: nii vaimne kui fudsiline tervis sol-
tuvad otseselt sellest, kas ja kuidas me oma elu kdik tahud Uksteisega stunkrooni
suudame viia.

Abi on lahemal, kui voiks arvata

Kaasaegses maailmas ei pea keegi oma muredega uksi olema. Inimesed ja nende
probleemid on kahtlemata erinevad - kellel kdib t66 Ule pea, kes on sunnitud mitut
ametit pidama, kelle peres vajab mani inimene erilist hoolt, kes on hadas lastele ja
iseendale aja leidmisega.

Ometi on neil muredel ka midagi Uhist: need ei tunne soolisi ega ealisi piire ja vbivad
puudutada igauht. Pahatihti just siis, kui neid kdige vdhem ootame v&i vajame.

Jumalaga keskaeg

Veel tsna hiljuti jaid inimesed oma probleemidega tahes-tahtmata Uksi. Kehtis ,iga-
Uks on oma saatuse sepp” printsiip ja kes pddrases vdidujooksus teistest maha jai,
see pidi ise vaatama, kuidas hakkama saab.

Tanapaeval on Euroopa uhiskondadel aga kohustus inimest aidata. See kohustus ei
ole mingi tuhine sénavaht, vaid seadus, mida Euroopa Liitu kuuluvad riigid peavad
taitma.

Paljud ei tea, et Uhiskonnal lasub kohustus inimest t66- ja pereelu Uhitamisel aidata.
Uhiskond oled sina ise, su pereliikmed, su ilemus ja kolleegid, su kohalik omava-
litsus ja riiklik diguskaitse. Seetdttu on oluline mdista, millised on sinu digused ja
milliseid teenuseid peab Uhiskond sulle t66- ja pereelu Uhitamisel osutama.
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Kolm asja, mida sa pead niiiid ja kohe teadma
Raagi

Kui sul on t66- ja pereelu korraldamisel raskusi, tuleb abi kisida. Mured ja problee-
mid vdivad olla erinevad, digus neile lahendust otsida on aga kdigil Uhesugune.

Médtle Iabi, mis sinu elus kdige suuremaid probleeme tekitab, ja raagi sellest. Raagi
oma pereliimetega. Raagi ldhedastega. Raagi sbpradega. Raagi tdbandjaga. Raagi
kolleegidega. Raagi kohaliku omavalitsusega.

Kui mure on suur, on sulle ette ndhtud abi. Kohalik omavalitsus on kohustatud sind
ndustama ja vbimalike toetuste kohta infot jagama. To6andja on kohustatud sulle
kriisiolukorras vastu tulema. Lasteaed peab sind aitama iseqi siis, kui su lapsel seal
kohta pole.

Kui Uhiskond on abi ette ndinud, tuleb see vastu vdtta. Kdige olulisem on raakida -
jagatud mure on teatavasti pool muret.

Tea oma bigusi

Sa ei pruugi oma 0Oigusi teada, kuid see ei tdahenda, et need sulle ei laiene. Vii end
oma Oigustega kurssi ja siin aitab sind taas kord raakimine - vdta uhendust asja-
tundjatega ja uuri, millised abimeetmed on sulle t66- ja pereelu Uhitamisel ette nai-
nud. Sa void imestada, kui lihtne v6ib m&ne pisema, ent sinu jaoks Uletamatuna
tunduva probleemi lahendamine tegelikult olla.

Oma digustega kursis olemine vdib olla juba esimene samm kriitilisest murekohast
Ule saamisel.

Usalda thiskonda, aga métle ka ise kaasa

Pdhjalikud ja toimivad abimeetmed on t60- ja pereelu Uhitamisel heaks toeks. Prob-
leemidest raakimine ja oma diguste teadmine muudavad sul elamise lihtsamaks ja
monikord lihtsalt véimalikuks - paljudes peredes on isikliku ja professionaalse elu

ebakdlad nii suureks kasvanud, et elu ise kipub nende alla mattuma.

Teisalt on tahtis aru saada, et Uht probleemi lahendades on lihtne teine tekitada.
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Naiteks pole téotamise Idpetamine kull keelatud, ent sellise otsuse pikem maju vdib
olla laastav peresuhetele, tulevikus saadavale pensionile ja ndnda edasi. Iga abi-
meedet kaaludes tuleb mdelda, kuidas seda kdige mdoistlikumalt oma probleemi
lahendamisel rakendada.

Suurte sonade taga on rohkelt praktilisi voimalusi
Euroopa Liidus kehtib alates 2022. aastast t60- ja pereelu Uhitamise direktiiv, mille
eesmark on suurendada naiste osalemist t66turul, innustada mehi kasutama pere-
puhkuste ja paindliku tédkorralduse vdimalusi, ning pakkuda kdigile vBimalust
saada toetust hooldamist vajavate sugulaste eest hoolitsemiseks.

Suured sdnad, mille taga peituvad mitmed véimalused, mis pole oma mdjult kau-

geltki vaiksemad. Oluline on need vimalused Ules leida ja seda saab teha muredest
raakides, oma digusi teades ning ise kaasa mdeldes.

Vaata lisaks:

Soovitused pereliikmete hooldajatele
Soovitused tookollektiividele
Soovitused tooandjale

Soovitused toovotjale

Soovitused kohalikele omavalitsustele
Soovitused koolidele ja lasteaedadele

Soovitused poliitikutele ja poliitikakujundajatele
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SOOVITUSED PERELIIKMETE HOOLDA)ATELE

Lapsed ja eakad vajavad tuge oma perekonnalt. Igauhte vdib tabada raske haigus
vdi dnnetus ning tihtilugu arvatakse, et ainus véimalus oma Idhedase eest hoolit-
seda tahendab seda, kui moéni pereliige 6pingutest voi palgatoost loobub. See ei pea
aga nii olema.

Sul on terve hulk seaduses ette nahtud digusi, mis véimaldavad t66d v6i 6pinguid
katkestamata pereliikme eest hoolitseda.

Sul vBib olla lahedase eest hoolitsemiseks digus taiendavatele puhkusepaevadele.
Kui sellest jadab vaheks, on sul digus tédandjalt luhemat palgata puhkust vai paindli-
kumat toodkorraldust paluda.

Too6andjal on kohustus sinu ettepanekuid ja métteid kuulata ja kaaluda. Kui to6 ise-
loom Umberkorraldusi ei vdimalda, peab t66andja seda sulle selgitama. Lisaks on
tooandjal kohustus teisi véimalusi pakkuda. T6husaim viis perekondlike ootamatus-
tega toime tulla on koos td6andjaga lahendusi otsida.

Kolleegidel ei ole lubatud sind halvustada, kui pereliikmete eest hoolitsemiseks
osaajaga tood teed vdi muul moel tavaparasest tookorraldusest kdrvale kaldud. Sa
ei ole seetdttu vahem vaartuslik tootaja. Tobandja tlesanne on t66 niimoodi korral-
dada, et sinu ulesanded on teiste todtajate vahel diglaselt (ning diglase tasu eest)
Umber jaotatud.
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Kui tédandja ei ole ndus sind perekondlikus kriisiolukorras ara kuulama véi kohtleb
sind halvemini, vdib see teatud juhtudel olla diskrimineerimine. Sul on digus ndu
ja abi saamiseks vorddigusvoliniku poole pé6rduda - seadus suhtub diskrimineeri-
misse karmilt.

Enne tookorralduslike muudatuste elluviimist on mdistlik need ka iseenda jaoks labi
mdelda. Akki on sul vdimalik teisi pereliikmeid appi paluda, et koormus liiga suureks
ei kasvaks ja tookatkestus liiga pikaks ei kujuneks? Ehk saab kohalik omavalitsus
sind aidata? Vdib-olla 6nnestub koormust pereliikme eest hoolitsemisel teiste kogu-
konnaliikmetega jagada? Kui pikka aega oled valmis véahenenud sissetulekuga toime
tulema (ajutise osaajalise t66 vbi palgata puhkuse puhul on see véltimatu)? Akki on
sul v8imalik oma Ulesannete taitmist nii korraldada, et todelu seetdttu vdimalikult
vahe kannataks? Pea ndu nii tddandja, kohaliku omavalitsuse kui pereliikmetega.

Abi kusimine pole habiasi. Vastupidi: sellistes olukordades naitab teiste poole poor-
dumine sinu hoolivust ja soovi leida parimaid lahendusi. Iseenda tervise eest hoolit-
semine pole tahtis mitte ainult sinu, vaid ka kdigi su lahedaste jaoks.

Keegi pole ideaalne ning taiuslik olemist ei saa ega tohi Uheltki inimeselt eeldada.
Kdigega hakkama saamine pole vGimetekohane kellelegi, isegi kui popkultuur seda
meile kogu aeg sisendab.
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SOOVITUSED TOOKOLLEKTIIVIDELE

Tool vaib juhtuda, et méni tiimi- voi kollektiiviliige ei saa alati maksimaalselt panus-
tada. P6hjused vdivad olla nii r6dmsad kui kurvemad: naditeks sinnib mdnel kolleegil
laps vOi peab ta ootamatult haige pereliikme eest hoolitsema. See vdib teistes paha-
meelt tekitada - niud peavad ju nemad tema t66 dra tegema.

Igal inimesel on seaduslik digus ja kohustus oma pereliikmete eest hoolitseda.
Monikord tuleb selleks toé6elus muudatusi teha. Kui need on vdimalikud ega ole
todandjale liiga suureks koormaks, siis on to6tajal sellistele muudatustele seaduslik
digus: nditeks osaajaga to6tamine varasema taisaja asemel, taiendav (tasustamata)
puhkus, paindlik té6korraldus vdi tugi pereliikme hooldamisel (naiteks td6andja abi
lastehoiu korraldamisel).

Toodkorraldust ndudvate olukordade lahendused sdltuvad té6andja véimalustest,
aga peavad olema kdigile kattesaadavad Uhesugustel alustel. Naiteks, kui tédandja
pakub Uhe td66taja Iahedase haigestumise korral talle vabu paevi, siis on samadel
alustel vabade paevade 6igus ka kdigil tlejaanud tootajatel.

Tootajat, kes t60- ja pereelu Uhitamise vBimalusi kasutab, on keelatud selle eest
halvustada. Probleemid vdivad tabada igalht ja empaatia on siinkohal mitte ainult
inimlik, vaid ka seadusega ette nahtud: perekondlikke kohustusi taitva kolleegi hal-
vustamine vdib olla diskrimineerimine, mis on rangelt keelatud.

Parim viis téokollektiivi perekohustustest tulenevate ootamatuste eest kaitsa on
reeglid koos kokku leppida: kuidas ja kellele oma probleemist teada antakse, mis
sellele jargneb, kuidas otsuseid kaalutakse jne. Samuti on kdigil to6tajail hea teada,
kuidas probleemide tekkimisel t66 Umber korraldatakse, kes milliseid Ulesandeid
taidab, kuidas lisatd6 kompenseeritakse jne.

Hea tookoht on selline, kus inimesed end turvaliselt tunnevad. Eriti siis, kui neil tuleb
lisaks téoulesannetele ka perekondlike kohustustega tegelda.

Hea tookorralduse eest vastutab ettevdtte juhtkond, kelle Glesanne on korraldada
too nii, et perekondlikke kohustusi taitev toéotaja on kaitstud halva kohtlemise vdi
negatiivse suhtumise eest.
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SOOVITUSED KOHALIKELE OMAVALITSUSTELE

Inimese heaolu sdltub tema rahulolust elu ja eneseteostuse vBimalustega. T66
on osa eneseteostusest ning head tédkohad kuuluvad iga tdhusalt toimiva kogu-
konna juurde.

Omavalitsustel on suur roll inimeste aitamisel, ka siis, kui kellegi perekondlikud
kohustused Ule pea kasvavad. Naiteks saavad omavalitsused pakkuda tuge vaikeste
lastega peredele v8i neile perekondadele, kus on puude, haiguse vdi vanaduse tdttu
abi vajav pereliige.

Enamasti tdidavad koduseid Ulesandeid naised. Omavalitsuste pakutavatel sotsiaal-
teenustel on oluline roll soolise vérddiguslikkuse saavutamisel, sest kui naiste
koduste to6de hulka vahendada, siis tekivad neil paremad véimalused t66turul osa-
leda ja ennast taiendada.

Hea omavalitsus on inimestele lahedal. See tagab v6imaluse erinevaid teenuseid
pakkuda vastavalt vajadusele. Kui méni perekond p66rdub omavalitsuse poole abi-
palvega, peab ta abi saama. Sealjuures tuleb omavalitsusel kdiki véimalusi ja vaja-
dusi arvestada. Lisaks peab omavalitsus andma kirjaliku selgituse, miks pakutav abi
on just selline, nagu see kdigi vdimaluste ja vajaduste valguses on.

Euroopa omavalitsused on erinevate teenuste pakkumisel olnud hoolivad ja edu-
meelsed. COVID-pandeemia naitas, kui palju on vdimalik operatiivselt uusi ja inno-
vaatilisi lahendusi leida. Sellest hoolimata on naiste koormuse vahendamisel veel
pikk tee minna.

Head lahendused sUnnivad alati koost66s. Omavalitsus saab olla toeks kohalikele
tooandjatele tdhusate lahenduste leidmisel, kui mdni tootaja td66- ja pereelu Uhita-
misel abi vajab.
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SOOVITUSED KOOLIDELE JA LASTEAEDADELE

Haridusasutustel on oluline roll soolise vérddiguslikkuse edendamisel. Lasteaeda-
des ja koolides on madistlik jalgida, et koduste to6de tegemist dpetataks vordvaarselt
nii poistele kui tudrukutele. Mitte Ukski heakorra- vdi majapidamisto6 pole pelgalt
naiste vdi meeste parusmaa.

T606- ja pereelu Uhitamise dpetamine ei ole sageli koolide dppekavas. Kuna tegemist
on elulise teemaga, tasub sellel erinevates ainetundides kindlasti peatuda. Inimeste
vordsed vBimalused ja karjaaridpetus on kaks suuremat teemat, mis to6- ja pereelu
Uhitamisega lahutamatult kaasas kaivad.

Lasteaedadel ja koolidel on ka laiem roll lapsevanemate vdi hooldajate t66- ja pereelu
Uhitamise toetamisel. Vaikeste lastega seotud tegevuste planeerimisel tuleks arves-
tada nii laste huvidega kui ka perekonna vajadustega. Ebatraditsioonilise t66ajaga
lapsevanemad ei tohiks jaada halvemasse olukorda. Egalitaarne (ehk vérdvaarsust
taotlev) haridus arvestab ka nende laste vajadustega, kelle kodune tugi on vaiksem,
olgu pdhjused millised tahes.

Opilastel vaivad tekkida raskused ka seetdttu, et nad on seotud perekondlike kohus-
tustega. Haridusasutused peaksid arvestama, et taolised kohustused ei allu noore
inimese tahtele ja on pigem tema jaoks keerulised. Kui dpilane jaetakse perekond-
like kohustuste tdttu halvemasse olukorda, vdib olla tegemist diskrimineerimisega
ja seda keelab seadus.

Diskrimineerimisega voib olla tegu ka siis, kui kool ei toeta noori, kes on dpingute
ajal ise lapsevanemaks saanud.

Opetajate, kasvatajate ja teiste haridustddtajate t66 vdib olla pingeline, ent ka neil
on Bigus oma todkorralduses muudatusi teha, kui perekondlikud kohustused seda
nduavad. Lapsevanematel puudub digus halvustada Opetajat, kes jaab koju hai-
gestunud lapse eest hoolitsema vdi ei saa muul perekondlikul p&hjusel tédle tulla.
Kooli juhtkonnal on kohustus td6tajaid selliste halvustamiste eest kaitsta. Tapsemalt
vaata soovitustest perekonnaliikme hooldajale.
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SOOVITUSED POLIITIKUTELE JA
POLIITIKAKUJUNDA)JATELE

Poliitiliste otsuste puhul tuleb |abi m&elda ka nende m&ju inimestele, kes taidavad
perekondlikke kohustusi. Ei saa eeldada, et lapsevanemad suudaksid naiteks laste-
hoiu Ulesande Uledd ule votta. Samuti peaksid eakatele mdeldud teenused nende
lahedal asuma, isegi kui majanduslikult oleks mdistlikum need kuhugi kaugemale
koondada. Mdju perekondlikule hoolduskoormusele vdib tekkida ka pealtnaha oota-
matutes kohtades. Naiteks vdib ebaturvaline liiklussdlm t&sta vanemate koormust
laste kooli sdidutamisel, samas vBimaldab labim&eldud liikkumiskorraldus lastel ise
kooli voi lasteaeda minna.

Poliitikakujundajad saavad perekondade toetamiseks palju ara teha. Lisaks kdigele
tuleb mdelda naiste ja meeste vdrdsete vdimaluste edendamisele. Soolise vord-
diguslikkuse saavutamine sdltub paljuski poliitikakujundajate otsustest ja mida
targemad need on, seda parimini areneb iga kogukond, suurusest vdi rahvuslikust
koosseisust sdltumata.
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